
Svenstrup	Friskole	søger	skoleleder 

Svenstrup Friskole starter op i August 2012 og bestyrelsen er sammensat af både lokale ildsjæle samt 

forældre til både nuværende samt kommende skolebørn. Vi tilbyder en friskole: 

• med en aktiv og engageret forældrebestyrelse og skolekreds  

• hvor du har stor mulighed for at sætte dit faglige og personlige præg på skolen 

• hvor du deltager i ansættelsen af alt personale til skolen 

Om skolen 

Skolen ligger i centralt placeret på Als i landsbyen Svenstrup med ca. 800 indbyggere tæt på skov og 

strand. Både Nørreskoven samt  Danfoss Universe ligger indenfor en radius af 2 km. Skolens 

værdigrundlag indeholder bl.a. ideer om nytænkende undervisningsformer såsom ekspeditionslæring, 

hvor lokalsamfund, natur og det lokale erhvervsliv ønskes inddraget i undervisningen.  

I skolens første år er der pt. indskrevet 53 elever fordelt på 0.-7. klassetrin og der forventes ansat 3 

lærere foruden skolelederen. Elevtallet udbygges gradvist således at der i skolens tredje år tilbydes 

undervisning fra 0. til 9. klassetrin. Bestyrelsen forventer at der de første skoleår vil være 

sammenlæste klassetrin, således at undervisningen foregår i 3-4 grupper.  

Om Jobbet 

Skolelederen skal være med til at lægge grundstenene til vores skole og vil blive ansat fra 1/8 2012. 

Skolelederen har ansvaret for den pædagogiske udvikling iht. rammerne defineret i værdigrundlaget 

samt den administrative ledelse af skolen.  

Som fri grundskole er vi i konkurrence med de øvrige skoletilbud i lokalområdet og vi lægger derfor 

vægt på skolelederens evne til at markere skolens eksistens og placere den tydeligt som et tilbud til 

forældre med skolesøgende børn. 

Opgaverne frem til skolestart vil bl.a. være ansættelse af personale samt afklaring af rammerne for den 

daglige undervisning. Skolelederen forventes udover ledelsen også at indgå i den daglige undervisning, 

dvs. at vi søger en spillende træner.  

Om Dig 

Vi forventer at du: 

• har skolemæssig baggrund 

• finder det naturligt at tage ansvar og beslutninger såvel økonomisk som administrativt 

• er en ildsjæl, der har lyst og evne til at forme en skole med et unikt undervisningskoncept 

• formår at implementere vores ”værdier” som en naturlig del af hverdagen.  

• er synlig, troværdig og tydelig overfor ansatte, bestyrelsen, børn og forældre.  

• kan se vigtigheden i at markere sig lokalt og bidrage til et godt samarbejde i lokalområdet 

• skaber et godt trivsels- og arbejdsmiljø for elever og ansatte. Prioriterer dialog på alle niveauer 

• at du som skoleleder er indstillet på at være en del af arbejdet omkring skolen frem til 

åbningen 

 



Om resten 

Ansættelse sker efter overenskomst mellem Finansministeriet og LC. Lønnen aftales i intervallet kr. 

368.295 - 438.154 (april 2011). Ønsker du yderligere oplysninger bedes du rette henvendelse til 

bestyrelsesformand, Morten Carstensen, se kontaktoplysninger på www.svenstrupfriskole.dk 

Ansøgningen sendes til bestyrelsen@svenstrupfriskole.dk senest 1/3-12 og samtaler afholdes 8/3-12 

og 12/3-12 

 


