
 
 
 
 
 
 
 

Afdelingsleder til Sejergaardens Musikefterskole
Sejergaardens Musikefterskole søger en afdelingsleder  
pr. 1.august 2026

Sejergaardens Musikefterskole tilbyder de unge mennesker et 
spændende år i et musikalsk fællesskab med aktiv musikudøvelse 
og interesse for rytmisk musik. Størstedelen af vores elever tager 
musikken med sig gennem hele livet.

Samtidig løfter skolen den almene dannelse og sigter efter at 
udvikle eleverne som hele mennesker – både fagligt og socialt. 
Skolen har igennem de seneste år været i spændende udvikling, 
bl.a. med vægt på en kreativ musikfaglig profil, fastlagt team-
struktur og øget fokus på elevtrivsel set ud fra både fællesskabets 
ramme og den enkeltes behov. 

Vi har ligeledes styrket vores netværk med henblik på fortsat at 
være en attraktiv og betydningsfuld aktør i musik- og kulturlivet, 
med de unge som aktive deltagere. Og for en håndfuld elever er 
SME hvert år et naturligt bindeled i fødekæden: musikskole-MGK-
konservatorie.

Medarbejderne har forskellige baggrunde som lærere og/eller 
musikere, og er alle erfarne, engagerede efterskolelærere med et 
stort hjerte for lige præcis dette lærerliv.

Vi søger en afdelingsleder, der har erfaring med personaleledelse, 
som kan skabe overblik og retning for sine medarbejdere. En afde-
lingsleder, der har lyst til at give visioner liv og følger sine mål til dørs.

Som skolens pædagogiske rygrad forventes en praksis som er 
funderet på dine videns- færdigheds- og relationskompetencer, 
også når relationerne trykpresses i hverdagens konflikter og  
elevers udfordring af skolens rammer og regler.  

Du skal være klar i din kommunikation både verbalt og skriftligt, 
være omstillingsparat og kunne træffe beslutninger om stort og 
småt. Du kan skabe glæde, motivation, engagement og medejerskab 
på en lille arbejdsplads, der er karakteriseret af en flad organisa
tionsstruktur med 3 andre afdelingsledere samt øverste skoleleder.

Du er tillidsvækkende, empatisk, nærværende og opmærksom 
på den enkelte medarbejder og efterskolens nuværende og frem-
tidige kunder, og tager ansvar, viser retning og træder i karakter, 
når det er nødvendigt.  Samtidig har du en anerkendende og 
lyttende tilgang og hjælper medarbejdere, elever og forældre 
til at finde egne gode løsninger, når udfordringer opstår. Du er 
godt forankret i brugen af IT og er vant til at arbejde på digitale 
platforme. 

Hvis du selv er spiller musik, er det absolut en fordel.

Af konkrete, forstående opgaver kan nævnes:
•	� Sætte den pædagogiske ramme og retning for et  

dynamisk og udviklingsorienteret personale i  
samarbejde med øverste leder og skolens bestyrelse

•	� Daglig ledelse af efterskolens undervisere og varetagelse  
af dagligdagens forskellige opgaver

•	� Daglig sparring og beslutningstagning omkring elever  
i samråd med undervisere, forældre eller kommuner

•	� Samarbejde med køkken, kontor og pedeller, så efterskolens 
hverdag er kendt for disse medarbejdergrupper

•	� Fortløbende udvikling af skolens værdigrundlag samt 
omsætning til praksis

•	� Videreudvikle skolens musiske og projektorienterede 
undervisningstilbud

•	� Gerne kunne forestå morgensang, fællessamlinger  
og indgå sporadisk i vagtplanen

•	� Samarbejde med øverste leder om udarbejdelse af  
årsplan, vagtplan og fagfordeling

•	 Varetage vikardækning af vagter i samarbejde med lærer

Vi tilbyder en alsidig stilling i et spændende musisk miljø, hvor 
læring, livsmestring og personlig udvikling hele tiden er på 
dagsordenen.

Ansøgningsfrist: 30.april kl. 12.00
1.samtale: mandag 11.maj mellem 8-18
2.samtale: mandag 18.maj mellem 15-18

Tiltrædelse: 1.august 2026
Din ansøgning og relevante bilag sendes elektronisk til  
job@sejergaardens.dk. Skriv ”Afdelingsleder til  
Sejergaardens Musikefterskole” i emnefeltet.

Henvendelse til: skoleleder Eva Hede, tlf. 30225993  
eller eh@sejergaardsskolen.dk. Kig gerne forbi skolen.  
Træf evt. aftale via skolens sekretær på 59185124

Ansættelse sker efter gældende overenskomst mellem 
Finansministeriet og Lærernes Centralorganisation. 

Sejergaardens Musikefterskole 
blev etableret i 1992 og har 
plads til 85 elever på 10. årgang. 

Efterskolen er en del af Sejer-
gaardsskolens Privatskole, der 
også består af er en grundskole 
fra 0.-9. klasse med plads til 
480 elever, en SFO og en privat 
musikskole. 

Skolens øvrige ledelse består af 
en skolebestyrelse, en skoleleder, 
en administrativ/økonomisk  
leder, en afdelingsleder for 0.-4. 
klasse og SFO samt en musik-
skoleleder for privatskolens 
musikskole. 

Efterskolen har ca. 11 årsværk 
(pt.) fordelt på 12 lærere. 

Køkkenpersonale, pedeller og  
sekretariat deles med privat
skolen og ledes af den admini-
strative afdelingsleder. 

Skolen er beliggende centralt 
i Tølløse og 3 minutters gang 
fra stationen, hvor regionaltog 
mellem København-Kalundborg 
kører.

Læs mere om Sejergaardens  
Musikefterskole på www.
facebook.com/musikefterskole 
eller www.sejergaardens.dk
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