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SEJERGAARDENS

MUSIKEFTERSKOLE

Afdelingsleder til Sejergaardens Musikefterskole

Sejergaardens Musikefterskole sgger en afdelingsleder
pr. 1.august 2026

Sejergaardens Musikefterskole tilbyder de unge mennesker et
spaendende ar i et musikalsk faellesskab med aktiv musikudgvelse
og interesse for rytmisk musik. Stgrstedelen af vores elever tager
musikken med sig gennem hele livet.

Samtidig lgfter skolen den almene dannelse og sigter efter at
udvikle eleverne som hele mennesker — bade fagligt og socialt.
Skolen har igennem de seneste ar veeret i speendende udvikling,
bl.a. med vaegt pa en kreativ musikfaglig profil, fastlagt team-
struktur og gget fokus pa elevtrivsel set ud fra bade feellesskabets
ramme og den enkeltes behov.

Vi har ligeledes styrket vores netvaerk med henblik pa fortsat at
veere en attraktiv og betydningsfuld aktgr i musik- og kulturlivet,
med de unge som aktive deltagere. Og for en handfuld elever er
SME hvert ar et naturligt bindeled i fadekaeden: musikskole-MGK-
konservatorie.

Medarbejderne har forskellige baggrunde som leerere og/eller
musikere, og er alle erfarne, engagerede efterskolelarere med et
stort hjerte for lige praecis dette lzererliv.

Vi spger en afdelingsleder, der har erfaring med personaleledelse,
som kan skabe overblik og retning for sine medarbejdere. En afde-
lingsleder, der har lyst til at give visioner liv og fglger sine mal til dgrs.

Som skolens paedagogiske rygrad forventes en praksis som er
funderet pa dine videns- faerdigheds- og relationskompetencer,
ogsa nar relationerne trykpresses i hverdagens konflikter og
elevers udfordring af skolens rammer og regler.

Du skal veere klar i din kommunikation bade verbalt og skriftligt,
vaere omstillingsparat og kunne traeffe beslutninger om stort og
smat. Du kan skabe glaede, motivation, engagement og medejerskab
pa en lille arbejdsplads, der er karakteriseret af en flad organisa-
tionsstruktur med 3 andre afdelingsledere samt gverste skoleleder.

Du er tillidsveekkende, empatisk, naerveerende og opmaerksom
pa den enkelte medarbejder og efterskolens nuvaerende og frem-
tidige kunder, og tager ansvar, viser retning og traeder i karakter,
nar det er ngdvendigt. Samtidig har du en anerkendende og
lyttende tilgang og hjelper medarbejdere, elever og forzeldre
til at finde egne gode Igsninger, nar udfordringer opstar. Du er
godt forankret i brugen af IT og er vant til at arbejde pa digitale
platforme.

Hvis du selv er spiller musik, er det absolut en fordel.

Ansggningsfrist: 30.april kl. 12.00
1.samtale: mandag 11.maj mellem 8-18
2.samtale: mandag 18.maj mellem 15-18

Tiltredelse: 1.august 2026

Din ansggning og relevante bilag sendes elektronisk til
. Skriv "Afdelingsleder til

Sejergaardens Musikefterskole” i emnefeltet.

Henvendelse til: skoleleder Eva Hede, tIf. 30225993
eller . Kig gerne forbi skolen.
Traef evt. aftale via skolens sekretzer pa 59185124

Ansattelse sker efter geeldende overenskomst mellem
Finansministeriet og Leerernes Centralorganisation.

Af konkrete, forstaende opgaver kan naevnes:

e Saxtte den paedagogiske ramme og retning for et
dynamisk og udviklingsorienteret personale i
samarbejde med gverste leder og skolens bestyrelse

» Daglig ledelse af efterskolens undervisere og varetagelse
af dagligdagens forskellige opgaver

¢ Daglig sparring og beslutningstagning omkring elever
i samrad med undervisere, foreeldre eller kommuner

e Samarbejde med kokken, kontor og pedeller, sa efterskolens
hverdag er kendt for disse medarbejdergrupper

e Fortlgbende udvikling af skolens veerdigrundlag samt

omsaetning til praksis

Videreudvikle skolens musiske og projektorienterede

undervisningstilbud

e Gerne kunne foresta morgensang, faellessamlinger

og indga sporadisk i vagtplanen

Samarbejde med gverste leder om udarbejdelse af

arsplan, vagtplan og fagfordeling

¢ Varetage vikardaekning af vagter i samarbejde med lzerer

Vi tilbyder en alsidig stilling i et spaendende musisk miljg, hvor
leering, livsmestring og personlig udvikling hele tiden er pa
dagsordenen.

Sejergaardens Musikefterskole
blev etableret i 1992 og har

plads til 85 elever pa 10. argang.

Efterskolen er en del af Sejer-
gaardsskolens Privatskole, der
ogsa bestar af er en grundskole
fra 0.-9. klasse med plads til
480 elever, en SFO og en privat
musikskole.

Skolens gvrige ledelse bestar af
en skolebestyrelse, en skoleleder,
en administrativ/gkonomisk
leder, en afdelingsleder for 0.-4.
klasse og SFO samt en musik-
skoleleder for privatskolens
musikskole.

Efterskolen har ca. 11 arsvaerk
(pt.) fordelt pa 12 lzerere.

Kgkkenpersonale, pedeller og
sekretariat deles med privat-
skolen og ledes af den admini-
strative afdelingsleder.

Skolen er beliggende centralt

i Tollgse og 3 minutters gang
fra stationen, hvor regionaltog
mellem Kgbenhavn-Kalundborg
kerer.

Lees mere om Sejergaardens
Musikefterskole pa www.
facebook.com/musikefterskole
eller www.sejergaardens.dk
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